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UCE N° 916/2023 LA CONTRALORÍA REGIONAL DE LOS 
REF. N° W001957/2023 RIOS INSTRUIRA UN SUMARIO 
REF. N° WO02089/2023 ADMINISTRATIVO EN LA MUNICIPALIDAD 
REF. N° W0O04542/2023 DE RIO BUENO PARA DETERMINAR LAS 


EVENTUALES RESPONSABILIDADES 
FUNCIONARIAS DERIVADAS DE LOS 
HECHOS QUE SE INDICAN. 


VALDIVIA, 
ANTECEDENTES DE LA PRESENTACIÓN 


En virtud de las facultades establecidas en 
los artículos 131 y 132 de la ley N° 10.336, sobre Organización y Atribuciones de 
este Organismo de Control, se ha considerado pertinente efectuar una inspección en 
la Municipalidad de Río Bueno, respecto a lo denunciado sobre las contrataciones 
que tendría el señor Alejandro López Caba, tanto en el Departamento Administrativo 
de Educación Municipal de Río Bueno, en adelante DAEM y en el referido municipio, 
de acuerdo con los siguientes puntos: 


1. Se indica que el señor López Caba se 
encontraría contratado en el municipio en calidad de contrata, grado 6 media jornada 
y también vinculado a honorarios en el DAEM, pudiendo existir una doble retribución 
por el trabajo que realiza, sin que exista claridad en las funciones que presta dicho 
profesional. 


2. Se menciona que existiría un alza 
sistemática de los honorarios pactados, lo que podría no estar justificado, 
evidenciándose, además que, en el mes de noviembre de 2022, se informa a través 
del portal de transparencia activa de ese municipio un pago duplicado a ese 
servidor. 


3. Se agrega que la contratación a 
honorarios no se encontraría contemplada en el Plan Anual de Educación Municipal, 
PADEM, del año 2022, lo que no se ajustaría a las normas que regulan dicha 
materia. 


4. Además, a juicio de quien denurcia, la 
Alcaldesa de Río Bueno estaría haciendo uso de recursos públicos para establecer 
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A la persona denunciante. 
A la Secretaria Municipal de Río Bueno. 
Director de Control Interno de la Municipalidad de Río Bueno. 
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querellas contra quienes hacen comentarios o critican su gestión a través de redes 
sociales. 


ANÁLISIS 


1. Contrataciones del señor Alejandro López Caba en la Municipalidad de Río 
Bueno 


Como cuestión previa, conviene indicar que 
el inciso tercero del artículo 4° de la ley N° 18.883, Aprueba Estatuto Administrativo 
para Funcionarios Municipales, dispone que esas entidades edilicias “Podrán 
contratarse sobre la base de honorarios a profesionales y técnicos de educación 
superior o expertos en determinadas materias, cuando deban realizarse labores 
accidentales y que no sean las habituales de la municipalidad; mediante decreto del 
alcalde.”, precisando en su inciso tercero que “Las personas contratadas a 
honorarios se regirán por las reglas que establezca el respectivo contrato y no les 
serán aplicables las disposiciones de este Estatuto.”. 


Por otra parte, el artículo 56 de ley N° 
18.575, Orgánica Constitucional de Bases Generales de la Administración del 
Estado, establece que todos los funcionarios tendrán derecho a ejercer libremente 
cualquier profesión, industria, comercio u oficio conciliable con su posición en la 
Administración del Estado, siempre que con ello no se perturbe el fiel y oportuno 
cumplimiento de sus deberes funcionarios, sin perjuicio de las prohibiciones o 
limitaciones establecidas por la ley. 


En ese mismo sentido, es del caso recordar 
que la Municipalidad de Río Bueno es una corporación de derecho público, con 
personalidad jurídica y patrimonio propio, cuya finalidad es satisfacer las 
necesidades de la comunidad local y asegurar su participación en el progreso 
económico, social y cultural de la comuna, según lo dispone el artículo 1° de la ley 
N° 18.695, Orgánica Constitucional de Municipalidades. 


Así también, se precisa en el artículo 15 de 
la nombrada normativa, que “Las funciones y atribuciones de las municipalidades 
serán ejercidas por el alcalde y por el concejo en los términos que esta ley señala.”, 
agregándose en su inciso siguiente que, para efecto de lo anterior, las 
municipalidades dispondrán de una serie de dependencias encargadas del 
cumplimiento de funciones de prestación de servicios y administración interna, 
además de la asesoría jurídica. 


Es así como el artículo 23 de la referida ley 
N° 18.695, dispone que a la unidad de servicios de salud, educación y demás 
incorporados a la gestión municipal tendrán la función de asesorar al alcalde y al 
concejo en la formulación de las políticas relativas a dichas áreas. Agregando 
enseguida que, cuando la administración de dichos servicios sea ejercida 
directamente por la municipalidad - como es el caso del DAEM -—, le corresponderá 
cumplir, además, las funciones, entre otras, de “Administrar los recursos humanos, 
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materiales y financieros de tales servicios, en coordinación con la unidad de 
administración y finanzas.”. 


Luego, en el artículo 28 de la nombrada ley 
N° 18.695, se establece que a la unidad encargada de la asesoría jurídica le 
corresponde prestar apoyo en materias legales al alcalde y al concejo. Además, 
informará en derecho todos los asuntos legales que las distintas unidades 
municipales le planteen, las orientará periódicamente respecto de las disposiciones 
legales y reglamentarias, y mantendrá al día los títulos de los bienes municipales. 


Habiendo aclarado lo anterior, cabe indicar 
que, de la validación efectuada en el Sistema de Información y Control del Personal 
de la Administración del Estado, SIAPER, que administra este Organismo de 
Control, se advirtió que el señor López Caba, ha mantenido un vínculo contractual a 
contrata con ese municipio, en forma continua, desde el 1 de enero de 2022 a la 
fecha, desempeñándose en la unidad de asesoría jurídica de esa casa edilicia. Lo 
anterior, según el siguiente orden: 


Tabla N° 1: Detalle de contrataciones a contrata entre el señor López Caba y la 
Municipalidad de Río Bueno 


de e a TA Laborales 
ZA AO AO RA 
[2 | 97" | 13/01/2023 | 01/01/2023 | 31/12/2023 | _6 | 44 | 
Fuente: Información contenida en el SIAPER, al día 26 de octubre de 2023, referente a las contrataciones que ha 
mantenido el señor Alejandro López Caba con la municipalidad de Río Bueno. 
(1) Modificado por el decreto alcaldicio N* 240, de 25 de enero de 2022. 
(2) Decreto alcaldicio N° 715, de 14 de marzo de 2022, modifica al decreto alcaldicio N° 240, de 25 de enero de 
2022, dejando el contrato en 26 horas. 
(3) Decreto alcaldicio N° 3.463, de 15 de diciembre de 2022, modifica al decreto alcaldicio N° 116, de 12 de 
enero de 2022, dejando el contrato en 35 horas. 
(4) Decreto alcaldicio N° 1.575, de 11 de mayo de 2023, modifica al decreto alcaldicio N° 97, de 13 de enero de 
2023. 


Por otro lado, de las validaciones hechas por 
esta Entidad de Control, se advirtió que mediante el decreto alcaldicio N* 403, de 28 
de octubre de 2021, se aprobó la contratación a honorarios del señor Alejandro 
López Caba, lo que se extendería desde el 18 de octubre al 31 de diciembre de 
2021, obligándose ese trabajador a prestar sus servicios los días lunes, miércoles y 
viernes por media jornada en dependencias del DAEM o de la Municipalidad según 
corresponda excluyéndolo del cumplimiento de horario y de jornadas de trabajos, 
conforme establece la cláusula segunda del convenio aprobado por dicho acto 
administrativo. 


Respecto a las labores encomendadas, cabe 
indicar que la cláusula primera de dicho acuerdo señala que el servidor se obliga a 
prestar las labores propias de su profesión de abogado, relacionado con: 
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- Actualización de dominios vigentes de 
diversas propiedades municipales al alero del departamento de educación 
(regularizando la propiedad según sea el caso). 


- Elaborar los comodatos requeridos 
por la autoridad comunal sobre bienes municipales destinados a educación. 


Ahora, en relación con el pago pactado y el 
control de las labores encomendadas, la cláusula tercera establece que los 
honorarios por su labor profesional ascienden a la suma de $800.000 mensuales, 
más impuesto, lo que sería imputado a la cuenta contable 21.03.001 honorarios a 
suma alzada, del presupuesto del departamento de educación, para lo que debía 
presentar una boleta de honorarios a nombre de la Municipalidad de Río Bueno, 
adjuntar el certificado que acredite la efectiva prestación de servicios mensual y una 
certificación por parte del director del Departamento de Educación o quien subrogue. 


Por su parte, en lo que respecta al año 2022, 
la Municipalidad de Río Bueno aprobó la contratación a honorarios para esa 
anualidad mediante el decreto alcaldicio N* 52, de 5 de enero de ese año, 
estableciéndose, en la cláusula primera del acuerdo, que el contratado se obliga a 
prestar las siguientes labores: 


- Actualización de dominios vigentes de 
diversas propiedades municipales al alero del departamento de educación 
(regularizando la propiedad según sea el caso). 


- Elaborar los comodatos requeridos 
por la autoridad comunal sobre bienes municipales destinados a educación. 


- Prestar asesoría jurídica al DAEM en 
las materias que requiera el departamento, evacuando los informes respectivos. 


Mientras que la cláusula segunda, dispone 
que el servidor prestará servicios desde el 1 de enero hasta el 31 de diciembre de 
2022, excluido de horario y de jornada de trabajo, dejando expresa constancia que el 
señor Alejandro López Caba, queda liberado del marcaje en reloj control y cualquier 
otro mecanismo de registro horario que mantenga ese DAEM. 


Luego, en su cláusula tercera, se indica que 
el servidor percibirá $1.300.000 mensuales, más impuestos, con cargo a la cuenta 
contable 21.03.001 honorarios a suma alzada, previa emisión de la boleta de 
honorarios y la certificación de la unidad o dirección municipal de la que dependa, 
que acredite la prestación de los servicios. 


Posteriormente, el antedicho acto 
administrativo, fue modificado en su cláusula tercera por el decreto alcaldicio N° 
1.057, de 21 de abril de 2022, estableciéndose que, a partir del 1 de marzo de 2022, 
se le pagará la suma de $1.500.000 mensual, más impuesto. 
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Del análisis de lo antes expuesto, se advierte 
que, si bien no existe un impedimento en que un funcionario municipal preste 
servicios en calidad de a honorarios en la misma entidad edilicia, en el caso en 
estudio, tal situación significó que el señor López Caba durante el año 2022, 
desempeñara labores en las áreas municipal y de educación, ambas de la 
Municipalidad de Río Bueno, las que según lo establecido en el referido decreto 
alcaldicio N° 52, de 2022, que aprueba su contrato a honorarios por esa anualidad, 
serían inherentes al cargo que ejerció como funcionario municipal, 


En dicho contexto, cabe señalar que esos 
hechos pudieron haber afectado obligaciones funcionarias, contenidas en el artículo 
58, letra d), de la ley N° 18.883, es decir, “Cumplir la jornada de trabajo y realizar los 
trabajos extraordinarios que ordene el superior jerárquico” y el artículo 62, N° 4, de la 
citada ley N° 18.575, esto es, “Ejecutar actividades, ocupar tiempo de la jornada de 
trabajo o utilizar personal o recursos del organismo en beneficio propio o para fines 
ajenos a los institucionales.”. 


Además, esa situación no se ajusta a los 
principios de eficiencia, eficacia, responsabilidad y control, contenidos en los 
artículos 3° y 11 de la ley N° 18.575, en cuanto al deber de todo funcionario el velar 
por la eficiente e idónea administración de los medios públicos y al de las 
autoridades y jefaturas, dentro del ámbito de su competencia y en los niveles que 
corresponda, de ejercer un control jerárquico permanente del funcionamiento de los 
organismos y de la actuación del personal de su dependencia. 


2. Convenio a honorarios suscritos por el señor Alejandro López Caba y la 
Municipalidad de Río Bueno 


2.1. Labores realizadas por el señor Alejandro López Caba bajo el convenio a 
honorarios. 


Ahora bien, con la finalidad de verificar el 
cumplimiento de las labores contratadas en calidad de honorarios a ese servidor, es 
que este Organismo de Control procedió a solicitar los expedientes de pago 
respectivos, remitiendo ese municipio los antecedentes relacionados a los pagos 
cursados durante el año 2021, por medio de los decretos de pago N* 732, 812 y 
967, todos de ese año, correspondientes a los meses de octubre, noviembre y 
diciembre de esa anualidad, verificándose que los informes de actividades 
presentados por el abogado indican en forma genérica, que realizó las mismas 
funciones en los 3 meses, a saber, “Asesoría jurídica DAEM”, “Análisis y revisión de 
documentación de inmuebles municipales DAEM” y “Revisión de documentación 
municipal”. 


Por su parte, el director del DAEM expresa 
su conformidad con los trabajos firmando en el mismo informe de actividades 
entregado por el contratado en el mes de octubre, sin emitir un certificado de manera 
independiente, mientras que en el mes de noviembre certifica el cumplimiento de 
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“asesoría jurídica DAEM” y “Análisis y revisión de documentación inmuebles 
escuelas cerradas”, y en el mes diciembre certifica que cumplió con las labores 
informadas en el informe de cumplimiento de convenio, sin mayores 
especificaciones. 


Mientras que, de la inspección efectuada 
sobre los antecedentes que respaldan los pagos cursados por medio de los decretos 
de pago N* 40, 95, 194, 312, 413, 512, 586, 714, 815, 924, 1.024 y 1.180, todos 
correspondientes al año 2022, se verificó que la totalidad de los informes de 
actividades incluyen, entre otras, las mismas 3 labores antes individualizadas, 
además de la “Emisión de informes jurídicos solicitados”, todas labores sin 
especificaciones ni detalles. Los trabajos informados por el contratado se 
individualizan en el Anexo. 


Así también, se acompaña un certificado del 
Jefe DAEM titular o subrogante, según el caso, en el que se indica que el contratado 
ha cumplido con las labores encomendadas en el convenio, sin proporcionar mayor 
detalle. 


En concordancia con lo descrito, se observa 
que, durante los años 2021 y 2022, los mencionados informes de actividades 
incluyen la realización de labores de manera genérica que no permiten su correcto 
seguimiento y verificación, debilidades que se reiteran en los certificados emanados 
del jefe directo y responsable de dar cuenta de la correcta realización de estas. 


De ese modo, cabe recordar que conforme a 
lo establecido en el dictamen N* 13.917, de 2017, de la Contraloría General de la 
República, no constituye un cometido específico la simple enumeración de labores a 
desarrollar, sobre todo cuando estas conforman la totalidad de las tareas propias de 
la función que se encomienda. 


Asimismo, la falta de detalle de las labores 
contratadas en los convenios suscritos; la ausencia de especificaciones en los 
informes de actividades mensuales entregados por el señor López Caba; la carencia 
de detalles en los certificados suscritos por la jefatura directa y la inexistencia de 
documentos como los informes de asesoría jurídica, títulos de dominio, elaboración 
de convenios de comodatos, o cualquier otro medio de prueba que demuestre el 
cumplimiento de las tareas encomendadas, no se avienen con los principios de 
eficiencia, eficacia y control, contenidos en los artículos 3° y 11 de la ley N° 18.575, 
en cuanto al deber de todo funcionario el velar por la eficiente e idónea 
administración de los medios públicos y al de las autoridades y jefaturas, dentro del 
ámbito de su competencia y en los niveles que corresponda, de ejercer un control 
jerárquico permanente del funcionamiento de los organismos y de la actuación del 
personal de su dependencia. 


2.2. Correlación entre las labores y los honorarios pactados. 
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En la presentación se señala que se habría 
aumentado el pago mensual por los servicios pactados con el señor López Caba, sin 
existiera una razón que lo justificara, precisando que en noviembre y diciembre del 
año 2021 se le habría pagado un monto mensual de $1.372.320. Luego, entre enero 
y marzo del año 2022, el pago mensual ascendió a $1.533.923, mientras que en 
abril se le habría pagado la suma de $1.884.881 y que, desde mayo a diciembre de 
ese año, el monto a pagar mensualmente fue de $1.709.402. 


Al respecto, cabe aclarar que la persona 
denunciante sustenta su presentación en la información extraída desde el portal de 
transparencia activa de la Municipalidad de Río Bueno, antecedentes que se remiten 
como medio de prueba de lo planteado. 


Pues bien, mediante el oficio N* 175, de 
2023, ese municipio informa que los pagos efectuados al servidor de que se trata 
corresponden a los convenios de honorarios suscritos entre las partes, los que se 
encontrarían debidamente fundados, adjuntando los antecedentes que sustentarían 
los egresos efectuados, entre los que se encuentran los contratos y boletas de 
honorarios. 


Ahora bien, revisados dichos antecedentes, 
se verificó que entre octubre del año 2021 y diciembre de 2022, la Municipalidad de 
Río Bueno, a través de su departamento de educación, pagó al señor Alejandro 
López Caba, un total de $22.469.859, entre honorarios y retenciones de impuestos, 
conforme se muestra a continuación: 


Tabla N° 2: Pagos efectuados durante el año 2021 y 2022. 


DECRETO DE PAGO 
a 
349 436.647 
935.673 
935.673 
367 1.533.923 
1.533.923 
6 | 194 |06/04/2022| 375 | 1.300.000] _ 233.923| 1.533.923 
1.884.881 
8 | 413 [31/05/2022 | 382 | 1448.718|  260.684| 1.709.402 
9 | 512 |30/06/2022| 388 | 1.448.718|  260.684| 1.709.402 
1.709.402 
714 1.709.402 
1.709.402 
1.709.402 
1.024 409 1.709.402 
413 1.709.402 
22.469.859 


Fuente: Decretos de pago proporcionados por la Municipalidad de Río Bueno. 


Los pagos antes individualizados, se 
pactaron en los convenios suscritos a través del decreto alcaldicio N° 403, de 28 de 
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octubre de 2021, por un monto mensual de $800.000 más impuesto, para que ese 
servidor actualizara, entre el 18 de octubre y el 31 de diciembre de 2021, los 
dominios vigentes de las propiedades municipales a cargo del DAEM y elaborar 
comodatos requeridos por la autoridad comunal. 


A su turno, los honorarios pactados se 
incrementaron conforme lo establece el decreto alcaldicio N° 52, de 5 de enero de 
2022, en cuya instancia se fijó un pago mensual de $1.300.000, más impuesto, para 
lo cual debería realizar las labores de actualizar los dominios vigentes de las 
propiedades municipales a cargo del DAEM, elaborar comodatos requeridos por la 
autoridad comunal y además prestar asesoría jurídica al DAEM evacuando los 
informes respectivos. 


Más tarde, se incrementaron los honorarios 
mediante el decreto alcaldicio N* 1.057, de 21 de abril de 2022 a $1.500.000, más 
impuesto, desde el 1 de marzo al 31 de diciembre de ese mismo año, sin establecer 
nuevas labores o labores adicionales a las ya establecidas. 


En este sentido y se debe mencionar que, 
aunque artículo 4% de la ley N° 18.883, no señale requisitos específicos en la 
contratación de particulares que cumplan tareas propias del municipio, las 
autoridades deben adoptar las medidas tendientes a establecer procedimientos de la 
mayor transparencia y criterios de proporcionalidad entre el trabajo encomendado y 
las remuneraciones correspondientes, resguardando debidamente los intereses 
municipales. (Aplica el criterio contenido en el dictamen N* 17.929, de 2017, de la 
Contraloría General de la República). 


En el mismo orden de ideas, prosigue la 
citada jurisprudencia, cabe indicar que la discrecionalidad en el ejercicio del poder 
que la ley otorga a las autoridades públicas, en este caso, a la alcaldesa, no puede 
significar un uso abusivo o arbitrario en el manejo del mismo, toda vez que el actuar 
de dicha autoridad debe estar inspirado en un espíritu de servicio público que tienda 
a la satisfacción de las necesidades de la comunidad, velando permanentemente por 
la protección del patrimonio del organismo de que se trate. 


Asimismo, de acuerdo con los antecedentes 
tenidos a la vista, cabe consignar que el dictamen N* 14.017, de 2018, de la 
Contraloría General de la República, ha precisado que quienes se desempeñan 
como contratados a honorarios no obstante no ser funcionarios públicos, tienen el 
carácter de servidores estatales y desarrollan una función pública, por lo que la 
autoridad debe velar por el cumplimiento de los principios de eficiencia, eficacia y 
correcta administración de los medios públicos, consagrados en los artículos 3° y 5*, 
de la ley N° 18.575, disponiendo las medidas necesarias para verificar la realización 
de las tareas que se detallen y encomienden a una persona en el respectivo pacto. 


Agrega dicha jurisprudencia, que la 
retribución en este tipo de contratos debe guardar relación con la contraprestación 
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pactada, toda vez que la estimación de los honorarios debe determinarse con 
criterios de proporcionalidad con el trabajo encomendado, lo que no logró demostrar 
la Municipalidad de Río Bueno, toda vez que el incremento en los montos pactados 
a través del aludido decreto alcaldicio N° 1.057, de 2022, no guarda correlación con 
la adición de nuevas labores. 


2.3. Convenios a honorarios suscritos con el señor Alejandro López Caba y la 
Municipalidad de Río Bueno, no informados por el ente edilicio. 


En el proceso de validación de la 
información proporcionada por ese municipio, referente a las contrataciones a 
honorarios realizadas al señor Alejandro López Caba, es que se advirtió en la 
plataforma SIAPER, el registro del decreto alcaldicio N* 418, de 27 de octubre de 
2021, que según se indica, sería para desarrollar las labores de “Asesor jurídico: 
Emitir informes o pronunciamientos en derecho sobre materias que requiera la 
Alcaldesa, Contestar demandas civiles y laborales en que el Municipio sea parte, 
etc.”, por el periodo comprendido entre el 18 de octubre y 31 de diciembre de 2021, 
por un monto total de $8.115.589. 


El hecho planteado demuestra que ese ente 
edilicio no mantiene un control sobre los contratos suscritos bajo esta modalidad, por 
lo que, además, tampoco podría efectuar una adecuada validación del cumplimiento 
de las labores encomendadas a ese servidor y que estas, de realizarse, se lleven a 
cabo fuera de la jornada laboral que tiene establecida como funcionario de ese 
municipio. 


Por lo que esa situación no se ajusta a lo 
indicado en el referido principio de control contenido en los artículos 3* y 11 de la ley 
N* 18.575, en cuanto al deber de todo funcionario el velar por la eficiente e idónea 
administración de los medios públicos y al de las autoridades y jefaturas, dentro del 
ámbito de su competencia y en los niveles que corresponda, de ejercer un control 
jerárquico permanente del funcionamiento de los organismos y de la actuación del 
personal de su dependencia. 


2.4. Convenios a honorarios no registrados en SIAPER. 


De la validación efectuada por esta 
Contraloría Regional en el SIAPER, se advierte que los decretos alcaldicios N° 403 
y 52, de 2021 y 2022, respectivamente, que aprueban los convenios a honorarios 
suscritos con el señor López Caba y el decreto alcaldicio N° 1.057, de 2022, que 
modifica a este último, todos ellos proporcionados por la Municipalidad de Río 
Bueno, no se encuentran registrados en esa plataforma. 


Dicha situación no se ajusta a lo dispuesto 
en el numeral 4 del artículo 18 de la resolución N° 18, de 2017, de la Contraloría 
General de la República, que Fija Normas sobre tramitación en línea de decretos y 
resoluciones relativos a materias de personal que señalan que los decretos 
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alcaldicios relativos a contratos a honorarios se registrarán electrónicamente, a 
través de la modalidad SIAPER Registro Electrónico. 


3. Causas particulares llevadas por el señor Alejandro López Caba en contra de 
organismos del Estado. 


Sobre la materia, se verificó a través del 
aplicativo “consulta de causas” dispuesto en la página web del Poder Judicial, que el 
señor Alejandro López Caba participa como abogado de la persona demandada en 
un juico cuya parte demandante es la Empresa de los Ferrocarriles del Estado de 
Chile, conforme consta en el registro de causas de la Corte de Apelaciones de 
Valdivia, identificada con el ROL Civil-486-2023. 


La situación antes expuesta, vulneran lo 
indicado en el artículo 82, letra c), de la ley N° 18.883, que contempla entre las 
prohibiciones que afectan a los funcionarios municipales, el actuar en juicio 
ejerciendo acciones civiles en contra de los intereses del Estado o de las 
instituciones que de él formen parte, salvo que se trate de un derecho que ataña 
directamente al funcionario, a su cónyuge o a sus parientes hasta el tercer grado de 
consanguinidad o por afinidad hasta el segundo grado y las personas ligadas a él 
por adopción, disposición que, en similares términos, se encuentra contenida en el 
artículo 56 de la referida ley N* 18.575. 


Además, no se ajustan al principio de control 
contenido en los artículos 3* y 11 de la referida ley N* 18.575. 


Cabe hacer presente, además, que esta 
Contraloría Regional, mediante los oficios N E314274 y E317396, ambos de 2023, 
advirtió una situación similar, en la que el señor López Caba fue parte de una causa 
litigiosa que comprometía los intereses pecuniarios de la Municipalidad de La Unión, 
por lo que se ordenó a la Municipalidad de Río Bueno, que instruyera un sumario 
administrativo a fin de determinar las eventuales responsabilidades funcionarias 
derivadas de esos hechos. 


Requerido al respecto, ese municipio, remitió 
el decreto alcaldicio N° 1.449, de 28 de abril de 2023, por medio del cual se acepta 
la vista fiscal y se sobresee al señor Alejandro López Caba, aludiendo a que *...en 
razón de que no presenta agravantes ni hay perjuicios, sino que al contrario y su 
actuar se ajusta a la Ley N° 18.834, art. 61, letra g) sobre Estatuto Administrativo”4. 
Otras labores efectuadas durante la jornada laboral por parte del señor Alejandro 
López Caba. 


4. Otras labores efectuadas durante la jornada laboral por parte del señor 
Alejandro López Caba. 


En el proceso de revisión de las causas 
contenidas en el portal web del Poder Judicial, se advirtió que entre el 18 de octubre 
de 2021 y el 14 de julio de 2023, el señor López Caba, registra a lo menos 58 
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causas en las que habría tenido alguna participación, verificándose que 25 de ellas 
no se relacionan con la Municipalidad de Río Bueno ni con el departamento de 
educación de esa entidad, por cuanto se estaría representando a personas del 
ámbito privado. 


Ahora bien en relación con las 
contrataciones que mantuvo el referido funcionario durante el año 2022, cabe 
destacar que, conforme al convenio a honorarios suscrito con la Municipalidad de 
Río Bueno, aprobado por el decreto alcaldicio N* 715, de 14 de marzo de 2022, el 
servidor se compromete a desempeñar las labores contratadas los lunes y miércoles 
entre las 8:30 y las 17:30 horas y los viernes entre las 8:30 y las 16:30 horas. 


Sin perjuicio de lo anterior, de las 25 causas 
antes indicadas, este Organismo de Control corroboró que, en 5 de ellas, el 
mencionado servidor, habría efectuado a lo menos 6 trámites, durante los lunes y 
viernes, instancias que coinciden con la jornada laboral convenida con esa entidad 
edilicia. El detalle que se expone en la siguiente tabla: 


Tabla N° 3: Detalle de causas y tramites efectuados durante la jornada de trabajo 
durante 2022 


TRIBUNAL [ TIPO FECHA TRAMITE HORA 
| 1|  Paillaco |  - | O-393-2022 20/06/2022 11:02:55 
O-16-2022 11/07/2022 10:58:55 

02/09/2022 8:40:22 
ia 11/07/2022 10:58:56 


0-6-2022 23/05/2022 17:26:05 
0-5-2022 23/05/2022 17:26:05 


Fuente: Registro de causas extraído desde el portal web del Poder Judicial. 
Fuente: Registro de causas extraído desde el portal web del Poder Judicial. 


Por su parte, en lo concerniente al año 2023, 
de acuerdo con lo informado por la Municipalidad de Río Bueno, el referido abogado, 
solo mantendría un vínculo a contrata con esa entidad, para el desempeño de 35 
horas semanales asimilado a grado 6 del escalafón profesional de la planta de 
empleados municipales, sin que se especifiquen los días u horarios en que las debía 
cumplir, situación que no concuerda con la información contenida en el SIAPER 
referente a ese funcionario, ya que tal como se muestra en la Tabla N° 1, del 
presente oficio, se encontraría contratado por 44 horas semanales, según lo 
aprobado mediante el decreto alcaldicio N* 97, de 2023 y su modificación efectuada 
por medio del decreto alcaldicio N° 1.575, de ese mismo año. 


En ese tenor, de la revisión efectuada en el 
referido portal del Poder Judicial, se constató que ese trabajador habría realizado 3 
gestiones que se relacionan con 2 causas, en horarios que podrían ser concordantes 
con los días y horas en que el funcionario contratado debía desempeñarse en la 
Municipalidad de Río Bueno. Casos que se detallan en la siguiente tabla: 
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Tabla N° 4: Detalle de causas y tramites efectuados durante la jornada de trabajo 
durante 2023 


[TRIBUNAL | TIPO TRAMITE | HORA 
1| Palaco | | T203 | 09052023 | 90645 


mF A 29/08/2023 | 17:52:27 


08/06/2023 | 13:52:26 


Fuente: Registro de causas extraído desde el portal web del Poder Judicial. 


Sobre los hechos expuestos, es del caso 
reiterar que el inciso primero del artículo 56 de la ley N° 18.575, contempla el 
derecho de los servidores para “ejercer libremente cualquier profesión, industria, 
comercio u oficio, conciliable con su posición en la Administración del Estado, 
siempre que con ello no se perturbe el fiel y oportuno cumplimiento de sus deberes 
funcionarios, sin perjuicio de las prohibiciones o limitaciones establecidas por ley”, 
las que, en todo caso, deben desarrollarse fuera de la jornada de trabajo y con 
recursos privados. Agrega ese mismo texto, que son incompatibles con la función 
pública las actividades particulares cuyo ejercicio deba realizarse en horarios que 
coincidan total o parcialmente con la jornada de trabajo que se tenga asignada. 


Por su parte, el numeral 4 del artículo 62 de 
dicha norma, dispone que se considera como una contravención especial del 
principio de probidad administrativa el “Ejecutar actividades, ocupar tiempo de la 
jornada de trabajo o utilizar personal o recursos del organismo en beneficio propio o 
para fines ajenos a los institucionales.”. 


5. Eventuales pagos duplicados 


En relación con el aumento de los honorarios 
pagados al señor López Caba, resulta oportuno indicar que la denuncia indica que 
en el mes de noviembre de 2021 se habrían pagado de manera duplicada los 
honorarios pactados, remitiendo como medio de prueba una imagen extraída desde 
la página de transparencia activa de la Municipalidad de Río Bueno, en la que se 
visualiza que en el referido periodo se habrían pagado dos montos de $1.372.320, lo 
que suma $2.744.640. 


Requerido de información sobre la materia, 
ese municipio remite el oficio N° 175, de 2023, mediante el cual señala que, por un 
error, se informó a través de la mencionada plataforma de manera duplicada el 
importe de $1.372.320, que corresponde a las boletas de honorarios N°% 349 y 351, 
por importes de $436.647 y $935.673, relacionadas con el pago de 14 días 
trabajados del mes de octubre y al mes de noviembre de 2021, respectivamente, 
aclarando, que eso ya se habría corregido. 


Lo antes expuesto fue validado por esta 
Entidad de Control en el portal de transparencia dispuesto por ese municipio, 
constatándose que los honorarios informados para el mes de noviembre de 2021 
actualmente corresponden a $1.372.320. 
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Asimismo, se procedió a verificar con 
distintos reportes contables, los pagos que habrían sido emanados desde el DAEM 
de Río Bueno al señor Alejandro López Caba, sin que se adviertan diferencias entre 
lo expuesto en el banner de transparencia activa de ese municipio y lo indicado en 
informes de situación por RUT, Libros de honorarios y mayores contables, todos de 
los años 2021 y 2022, por lo que se desestima la denuncia en este aspecto. 


6. Incorporación de la información sobre los contratados a honorarios en el 
PADEM. 


En la denuncia se indica que los honorarios 
pactados entre el DAEM de Río Bueno y el señor López Caba, no se habrían 
contemplado en el Plan Anual de Desarrollo Educativo Municipal, PADEM, del año 
2022. 


A propósito de lo anterior, cabe precisar que 
el artículo 4° de la ley N° 19.410 -que modifica la ley N° 19.070, sobre Estatuto de 
los Profesionales de la Educación, el decreto con fuerza de ley N° 5, de 1992, del 
Ministerio de Educación, sobre Subvenciones a Establecimientos Educacionales, y 
otorga beneficios que señala-, establece que esas entidades edilicias, a través de 
sus DAEM, para el caso de la Municipalidad de Río Bueno, están obligadas a 
formular anualmente el referido PADEM. 


En este sentido, el artículo 5° de la ley N° 
19.070, establece que son funciones de los profesionales de la educación la docente 
y la docente-directiva, además de las diversas funciones técnico-pedagógicas de 
apoyo. 


Luego, no procede que la Municipalidad de 
Río Bueno a través de su departamento de educación incluya en su PADEM, al 
personal a honorarios para cumplir labores de asesoría jurídica para esa 
dependencia, toda vez que conforme a la normativa expuesta dichas labores no 
constituyen una función de los profesionales de la educación contenidas en el ya 
citado artículo 5° de la ley N° 19.070, por lo que no cabe si no desestimar la 
denuncia en este aspecto. 


7. Eventuales querellas por injurias. 


Sobre la materia, la persona denunciante 
establece que la señora Carolina Silva Pérez, Alcaldesa de la Municipalidad de Río 
Bueno, en el contexto de una rueda de prensa ocurrida el 13 de febrero de 2023, 
que fue cubierta por distintos medios de comunicación, entre ellos, dos diarios 
digitales www.diarioelranco.com y www.paislobo.cl, habría comunicado que 
“...nuestro abogado está trabajando en una querella contra todos los que han 
enlodado el nombre de nuestro municipio...”, lo que a su parecer significa que se 
están orientando los esfuerzos institucionales y utilizando al asesor jurídico para 
fines particulares y no relacionados al cumplimiento de los objetivos municipales. 
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Situación que según expone, no se ajustaría 
a lo dispuesto en la letra b) del artículo 58 de la ley N° 18.883 y tampoco se apegaría 
al principio de probidad ni con una correcta administración de los medios públicos, 
regulado en la mencionada ley N° 18.695. 


Además, se considera que la interposición 
de dicha querella iría en contra de lo dispuesto en el artículo 1° de la ley N° 19.733 
Sobre Libertades de Opinión e Información y Ejercicio del Periodismo, en el que se 
estipula que la libertad de emitir opinión y la de informar, sin censura previa, 
constituyen un derecho fundamental de todas las personas. Su ejercicio incluye no 
ser perseguido ni discriminado a causa de las propias opiniones, buscar y recibir 
informaciones, y difundirlas por cualquier medio, sin perjuicio de responder de los 
delitos y abusos que se cometan, en conformidad a la ley. 


Conforme a lo expuesto, la Municipalidad de 
Río Bueno, mediante el oficio N* 181, de 2023, suscrito por el Alcalde subrogante, 
señor Ariel Delgado Alvarez, informa que los dichos de la señora Carolina Silva 
Pérez, dicen relación con una evaluación de viabilidad jurídica para la interposición 
de acciones legales, en el tenor de una serie de publicaciones de contenido ofensivo 
y denostatorio en contra de funcionarios municipales, incitando al odio, ofendiendo 
de manera deliberada, generando daños y perjuicios a la honra de las personas, que 
se estarían efectuando en perfiles de Instagram como aquellos denominados 
(lindopueblo, @riobuenoyafue e Cinforiobueno. 


Aclara, además, que, al parecer de esa 
entidad edilicia, la aludida querella que se evalúa no vulnera la libertad de prensa, ni 
la de emitir opinión, toda vez que este derecho lleva aparejado un deber de 
responsabilidad por el cual se debe responder en caso de que se comentan delitos o 
abusos en el ejercicio de dichas libertades, todo en concordancia con lo estipulado 
en el artículo 19, N° 12, de la Constitución Política de la República de Chile. 


Al respecto, cabe recordar que el | artículo 
88 de Ley N° 18.883, contenido en el Título IV, "De los Derechos Funcionarios", 
señala que los funcionarios tendrán derecho a ser defendidos y a exigir que la 
municipalidad a que pertenezcan persiga la responsabilidad civil y criminal de las 
personas que atenten contra su vida o su integridad corporal, con motivo del 
desempeño de sus funciones, o que, por dicho motivo, los injurien o calumnien en 
cualquier forma. 


El inciso segundo del mencionado artículo 
agrega que, la denuncia será hecha ante el respectivo tribunal por el Alcalde, o 
Alcaldesa en este caso, de la Municipalidad, tanto si el afectado es él, como si lo 
fuere cualquier funcionario. En este último caso se requerirá siempre una solicitud 
escrita del afectado. 


Por su parte, esta Contraloría General de la 
República ha precisado, entre otros, mediante los dictámenes N° 46.926, 49.102 y 
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80.317, de 1999, 2003 y 2013, respectivamente, que, del tenor de la disposición 
citada, es posible apreciar que ésta supone, por una parte, la intervención de un 
tercero que atente en contra del funcionario en la forma que ella misma indica y, por 
otra, que dicho agravio sea cometido con motivo del desempeño de las funciones del 
afectado. 


Por consiguiente, procede el derecho a la 
defensa de los funcionarios municipales, en la medida que se cumplen los supuestos 
citados 88 ley N° 18.883. 


CONCLUSIONES 


1. En relación con el numeral 1. 
“Contrataciones del señor Alejandro López Caba en la Municipalidad de Río Bueno”, 
(C)', referente a que, en la Municipalidad de Río Bueno, contrató a honorarios al 
señor López Caba, para desempeñar labores en el DAEM que eran inherentes al 
cargo que ejercía como funcionario municipal en la unidad de asesoría jurídica, sin 
que ese organismo pudiera validar que esas tareas efectivamente se hayan 
realizado, lo no se ajusta a los principios contenidos en los artículos 3* y 11 de la ley 
N° 18.575, por lo que en adelante, esa entidad edilicia deberá implementar los 
mecanismos de control necesarios para que hechos como el del análisis no vuelvan 
a ocurrir. 


2. Al tenor de lo expuesto en el numeral 
2.1. “Labores realizadas por el señor Alejandro López Caba con cargo a convenios a 
honorarios” (C), donde se advierte la falta de detalle, claridad y especificaciones de 
las labores contratadas en los convenios suscritos, en los informes de actividades 
mensuales y en los certificados suscritos por la jefatura, lo que no permite que ese 
municipio pueda demostrar que el servidor contratado haya realizado efectivamente 
las labores encomendadas, lo que no se ajusta a los principios de eficiencia, eficacia 
y control, contenidos en los artículos 3° y 11 de la ley N° 18.575, por lo que esa 
entidad edilicia en lo sucesivo tendrá que adoptar las medidas de control necesarias 
para asegurarse de que los convenios que suscriba para esa modalidad de 
contratación, sean claros, específicos y que contengan todos los atributos que 
posibiliten un control efectivo de la ejecución de las labores encomendadas. 


3. En lo concerniente a lo planteado en 
el numeral 2.2. “Correlación entre las labores y los honorarios pactados” (C), se 
verificó que la Municipalidad de Río Bueno, mediante el decreto alcaldicio N* 1.057, 
de 2022, incrementó la renta de don Alejandro López Caba, sin que existiera una 
correlación con la adición de nuevas labores, lo que no se ajusta a lo estipulado en 
el dictamen N° 14.017, de 2018, de la Contraloría General de la República, por lo 


: (C) Compleja: Aquellas observaciones que afectan algún proceso crítico de la entidad fiscalizada, 


que evidenciaron graves debilidades de control, o que presentan la ocurrencia de errores, omisiones 
y/o irregularidades, cuya acción derivada podría generar un procedimiento disciplinario a efectuar por 
el propio servicio fiscalizado. En estos casos, los requerimientos de acciones correctivas que poseen 
plazo para su ejecución serán seguidos por esta Entidad de Control. 
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que esa entidad edilicia, deberá implementar las acciones de control necesarias para 
que situaciones como la expuesta no se reiteren. 


4. Sobre el numeral 2.3. “Convenios a 
honorarios suscritos con el señor Alejandro López Caba y la Municipalidad de Río 
Bueno, no informado por el ente edilicio.”, (C), en el que se advirtió a través de la 
plataforma SIAPER, que ese municipio no informó a este Órgano de Control sobre la 
existencia del decreto alcaldicio N° 418, de 2021, por el cual se contrata a 
honorarios al aludido funcionario y por el que se habrían realizado pagos por un total 
de $8.115.589, lo que no se ajusta al citado principio de control contenido en los 
artículos 3° y 11 de la ley N° 18.575, debiendo esa entidad edilicia, adoptar los 
mecanismos de control que le permitan tener la información completa sobre los 
convenios suscritos por esta naturaleza, y verificar que los cometidos se cumplan de 
acuerdo a lo acordado y que se realicen fuera de la jornada laboral ordinaria. 


5. En lo concerniente al numeral 2.4. 
“Convenios a honorarios no registrados en SIAPER”, (MCY, en el se advirtió, a 
través del SIAPER, que el decreto alcaldicio N° 403, de 2021 y los decretos 
alcaldicios N° 52 y 1.057, ambos de 2022, que aprueban los convenios a honorarios 
suscritos con el señor López Caba y su modificación, no se encuentran registrados 
en esa plataforma, no dando cumplimiento a lo indicado en el numeral 4 del artículo 
18 de la resolución N* 18, de 2017, de la Contraloría General de la República, por lo 
que en lo sucesivo, ese organismo, deberá implementar las acciones de control 
necesarias para que los actos administrativos como los de la especie, sean 
oportunamente registrados en el aludido sistema. 


Además, en un plazo de 60 días hábiles 
contado desde la recepción del presente oficio, deberá remitir, a través del Sistema 
de Seguimiento y Apoyo CG, los antecedentes que acrediten el registro del decreto 
alcaldicio N° 403, de 2021 y los decretos alcaldicios N% 52 y 1.057, ambos de 2022, 
en el SIAPER, dando cumplimiento así a la normativa aludida. 


6. En cuanto al punto 3. “Causas 
particulares llevadas por el señor Alejandro López Caba en contra de organismos del 
Estado” (C), en el que se expone que ese funcionario representa como abogado de 
la persona demandada en un juico con la Empresa de los Ferrocarriles del Estado de 
Chile, situación similar a una ya detectada por este Organo de Control, que 
involucraba a la Municipalidad de La Unión, lo que vulnera las prohibiciones del 
artículo 82, letra c), de la ley N° 18.883, y al principio de control contenido en los 
artículos 3° y 11 de la ley N° 18.575, en función de lo que la Municipalidad de Río 
Bueno en adelante, tomar los resguardos correspondientes para que estas 
situaciones no se reiteren. 


â (MC): Aquellas observaciones que, si bien no inciden en un proceso crítico del servicio, tienen la 
potencialidad de afectarlo, debido a que corresponden a fallas de control y/o procedimientos en la 
entidad examinada y que tampoco generan acciones derivada. En estos casos, los requerimientos de 
acciones correctivas que poseen plazo para su ejecución deberán ser seguidos por el servicio 
fiscalizado. 
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7. Respecto a lo indicado en el numeral 
4, “Otras labores efectuadas durante la jornada laboral” (C), que da cuenta de que el 
señor Alejandro López Caba efectuó una serie de trámites relacionados con causas 
del ámbito privado, durante su jornada laboral, sin que ello se ajuste a lo indicado en 
el inciso primero del artículo 56 y numeral 4 del artículo 62, ambos de la ley N° 
18.575, por lo que ese organismo tendrá que implementar los medios de control que 
le permitas detectar estas situaciones en forma oportuna y evitar que se reiteren. 


Además, en relación con la reiteración de la 
situación advertida en el punto 3 y por lo expuesto en el numeral 4, ambos de este 
oficio, Esta Contraloría Regional instruirá un sumario administrativo, tendiente a 
determinar las eventuales responsabilidades funcionarias derivadas de los hechos 
mencionados. 


8. En lo referente a los numerales 5. 
“Eventuales pagos duplicados”, 6. “Incorporación de la información sobre los 
contratados a honorarios en el PADEM” y 7. “Eventuales querellas por injurias”, no 
se advierten situaciones que objetar, por lo que se desestiman esos puntos de la 
denuncia. 


9. Así también, cebe mencionar que el 
presente oficio será remitido a la Secretaria Municipal de Río Bueno, para que, en su 
rol de ministra de fe y secretaria del concejo municipal, lo ponga en conocimiento de 
ese cuerpo colegiado, para su información y fines pertinentes, de conformidad a las 
atribuciones que le confiere la referida ley N° 18.695. 


Saluda atentamente a Ud. 
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ANEXO 
LABORES MENSUALES INFORMADAS POR EL CONTRATADO 


TE TES SS DE- PAGO BOLETA — | LABORES SEGÚN INFORME MENSUAL DE 
FECHA A AAA A wooo TOTAL | RETENCIÓN ACTIVIDADES 


11/11/2021 373.333 63.314 436.647 10/11/2021 373.333 63.314 1. Asesoría jurídica DAEM. 
Noviembre | 812 [30/11/2021 800.000 135.673 935.673 | 351 | 30/11/2021 800.000 135.673| 2. Análisis y revisión de documentación de 
| Noviembre | 812 [30/11/2021 | Novi [351 | 30/11/2021 | 800.000 | ES E 
| Diciembre | 31/12/2021 | 800.000] 135.673 935.673 31/12/2021 | 800.000 135.673| 3. Revisión de documentación municipal. 


1. Asesoría jurídica DAEM. 
2. Análisis y revisión de documentación de 
Enero 40 |31/01/2022 Enero 367 | 31/01/2022 inmuebles municipales DAEM. 
1.300.000 233.923 1.533.923 1.300.000 233.923 3. Revisión de documentación municipal. 
4. Emisión informes jurídicos solicitados. 


1. Asesoría jurídica DAEM. 
ARS 1.300.000  233.923| 1.533.923 28/02/2022 | 4 300.000 233.923| 2. Análisis y revisión de documentación de 


inmuebles municipales DAEM. 
3. Asistencia a reuniones de asesoría jurídica 
Marzo 194 | 06/04/2022 Marzo 375 | 06/04/2022 con equipo directivo de departamento. 
1.300.000 233.923 1.533.923 1.300.000 233.923 4. Revisión de documentación municipal. 
5. Emisión informes jurídicos solicitados. 


1. Asesoría jurídica DA EM. 
2. Análisis y revisión de documentación de 
inmuebles municipales DAEM. 

3. Revisión de documentación municipal. 
Abril 312 | 11/05/2022 | 2biy dif de 381 | 11/05/2022 a lib deco de decades 

| i 

marzo .597. 287.444| 1.884.881 1.597.347 287.444 Sa a pda oO pa sde 

Contraloría Regional de Los Ríos. 

6. Asesoría y reuniones con directores 
establecimientos educacionales de la comuna. 

7. Emisión informes jurídicos solicitados. 


1. Asesoría jurídica DA EM. 

, 260.684 | 1.709.402 1.448.718 260.684 2. Análisis y revisión de documentación de 
inmuebles municipales DAEM. 

s TEE 1.448.718| 260.684 | 1.709.402 30/06/2022 | 4 448.718 260.684| 3. Revisión de documentación municipal. 


4. Asistencia a reuniones de asesoría jurídica 
con equipo directivo de departamento. 
Julio 586 | 29/07/2022 Julio 391 | 29/06/2022 5. Respuesta a solicitud de informes de 
1.448.718 260.684 | 1.709.402 1.448.718 260.684 Contraloría Regional de Los Ríos. 
6. Emisión informes jurídicos solicitados. 


Agosto 


Septiembre 


Octubre 


714 | 31/08/2022 


815 | 30/09/2022 


28/10/2022 


DECRETO DE PAGO 


Agosto 


Septiembre 


CONTRALORÍA GENERAL DE LA REPÚBLICA 
CONTRALORÍA REGIONAL DE LOS RÍOS 
UNIDAD DE CONTROL EXTERNO 


BOLETA] 
1.448.718 260.684 | 1.709.402 [998 | 31/08/2022 | 4 ¿13 718 260.684 
1.448.718 260.684 | 1.709.402 | 399 | 30/09/2022 | 4 ¿13 718 260.684 
1.448.718 260.684 | 1.709.402 | 405 | 28/10/2022 | 4 448.718 260.684 
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ABORES SEGUN INFORME MENSUA 
1. Asesoría jurídica DA EM. 
2. Análisis y revisión de documentación de 
inmuebles municipales DAEM. 
3. Revisión de documentación municipal. 
4. Asistencia a reuniones de asesoría jurídica 
con equipo directivo de departamento. 
5. Respuesta a solicitud de informes de 
Contraloría Regional de Los Ríos. 
6. Emisión informes jurídicos solicitados. 
7. Asesoría a funcionarias en Sumario 
Administrativo Escuela Pampa Ríos. 
8. Asesoría y orientación jurídica en diversas 
áreas a funcionarios del Depto. DAEM. 


1. Asesoría jurídica DA EM. 
2. Análisis y revisión de documentación de 
inmuebles municipales DAEM. 
3. Revisión de documentación municipal. 
4. Asistencia a reuniones de asesoría jurídica 

con equipo directivo de departamento. 
5. Asesoría elaboración PA DEM 2023. 

6. Respuesta a solicitud de informes de 

Contraloría Regional de Los Ríos. 
7. Emisión informes jurídicos solicitados. 


1. Asesoría jurídica DA EM. 
2. Análisis y revisión de documentación de 
inmuebles municipales DAEM. 
3. Revisión de documentación municipal. 
4. Respuesta a solicitud de informes de 
Contraloría Regional de Los Ríos. 
5. Emisión informes jurídicos solicitados. 
6. Asesoría jurídica respecto a posibles acciones 
jurídicas respecto a intento de toma de liceo 
VIPRO. 
7. Asesoría elaboración manual de licencias 
médicas. 
8. Reuniones varias equipo administración 
DAEM. 
9. Asesoría jurídica en desarrollo de 
investigaciones y sumarios administrativos. 


CONTRALORÍA GENERAL DE LA REPÚBLICA 


Noviembre | 1024 | 30/11/2022 1.448.718 


1180 | 30/12/2022 nag 1.448.718 


po TOTALES |] | 17.087.181] 


CONTRALORÍA REGIONAL DE LOS RÍOS 
UNIDAD DE CONTROL EXTERNO 


po BOLETA | 


E Asesoría jurídica DAEM. 
2. Análisis y revisión de documentación de 
inmuebles municipales DAEM. 
3. Revisión de documentación municipal. 
4. Asistencia a reuniones de asesoría jurídica 
con equipo directivo de departamento. 
409 | 30/11/2022 5. Respuesta a solicitud de informes de 
260.684 1.709.402 1.448.718 260.684 Contraloría Regional de Los Ríos. 
6. Emisión informes jurídicos solicitados. 
7. Reunión docentes Escuela Pampa Ríos. 
8. Asesoría en tramitación de sumarios e 
investigaciones sumarias. 
9. Redacción de cartas de término de contratos. 
1. Asesoría jurídica DA EM. 
2. Análisis y revisión de documentación de 
inmuebles municipales DAEM. 
3. Revisión de documentación municipal. 
4. Asistencia a reuniones de asesoría jurídica 
con equipo directivo de departamento. 
5. Respuesta a solicitud de informes de 
Contraloría Regional de Los Ríos. 
413 | 30/12/2022 6. Emisión informes jurídicos solicitados. 
260.684 Apo e 1ASA8 260,684 7. Asesoría a funcionarias en sumario 
administrativo Escuela Pampa Ríos 
8. Asesoría a funcionarias en sumario 
administrativo Jardín Infantil Carrusel. 
9. Orientación jurídica en redacción de cartas de 
término de contratos. 
10. Asesoría y orientación jurídica en diversas 
áreas a funcionarios del Depto. DAEM. 


3.074.685 | 20.161.866] | [17087091 | 3074888] S ëO 
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